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Rappel du processus
de planification en
RDC depuis 2001



I.1. Rappel du Processus de Planification depuis 2001

Situation au Niveau Central

DSCRP Intérimaire (point de décision en 2003)

Elaboratlon du DSCRP 1 (Mise en ceuvre a travers le PAP de
2007 2010)

>

DSCRP 2 pour 2011-2015

Idées-Forces de la Révolution de la Modernité (document de

campagne et vision du Chef de I'Etat)

Programme d’Action du Gouvernement (PAG) investi pour la

mandature 2012-2016

Tous ces programmes ont été harmonisé dans le PAP renforcé (2012-

(. Atteinte du Point d’achévement (Mise en ceuvre jugée
satisfaisante du DSCRP 1 une des conditions requises
== pour I'Annulation de Plus de 90% de la dette)
e Elaboration du DSCRP 2
\

2016)



I1.2. Rappel du Processus de Planification depuis 2001

Situation au Niveau Provincial

Elaboration des DSCRP Provinciaux assortis des

travers des PAP 2010)

a I
* Elaboration et finalisation des PQCE 2011-2015
e Mise en ceuvre a travers des PAP 2011-2015

A\ 4

LRedimensionnement des DSCRP Provinciaux (Mise en ceuvre a J

2012: Organisation de la premiere revue annuelle en PO

2013: Organisation des revues annuelles dans 4 provinces
(NK, SK, PO et Maniema dans les secteurs prioritaires)

2014: Organisation des revues annuelles dans toutes les
provinces mais dans quelques secteurs seulement



I.2. Rappel du Processus de Planification depuis 2001: Que
retenir du DSCRP

Figure 9. Contenu du DSRP-, du DSCRP-1 et du DSCRP-2

DSRP-|
2002 - 2005

DSCRP-1 DSCRP-2
2006 - 2010 2011 - 2015

Gouvernance et Croissance, création
relance de la croissance d’emplois et impact du

Stabilisation, transition et
reconstruction

* Trois piliers stratégiques

*  Performances : amélioration
des fondamentaux de
'économie, retour de la
croissance et atteinte du
point de décision de I'l-PPTE
en 2003

Cing piliers changement climatique
stratégiques

Performances ; atteinte

Quatre piliers stratégiques
du point d'achévement Performances : consolidation
de I'-PPTE en 2010, de la stabilité macro,
poursuite de la croissance remarquable,

croissance baisse du taux de pauvreté

14 /07/2015



I1.2. Vers le Plan National Stratégique de Développement

Face a la:
« Multiplicité des cadres programmatiques d’intervention

e Difféerence d’horizon de mise en oceuvre entre le niveau ce
(PAP renforcé 2012-2016kt le niveau provincialPAP-P 20114

2015)

* | Et que les cadres programmatiques existants arrivent a terme:
 Au niveau provincial en 2015
 Au niveau central en 2016

mas) Pour éviter une navigation a vue aprés ces échéances dans la continuité du
processus de planification stratégique, il a été plus qu’opportun de lancer la
préparation des prochains cadres programmatiques qui soient fédérateurs
des toutes les interventions de développement. D’ou la nécessité d’avoir : Le
« PNSD» avec une extension en provinces « PQ 2017-2021 »

ntral




Livre 1:Vision de la
RDC a I’horizon 2050



CONTENU DU LIVRE 1

En terme de contenu, on peut noter que le livre 1:
Fait le point sur les récents développements enregistrés par le
pays (bilan des progres accomplis par la RDC sur le plan politico-

institutionnel que sécuritaire, économique et social). ;

JFait la revue des plans et cadres stratégiques de

développement mis en ceuvre par le pays de 2002 a 2015.

ddécline la vision de développement du pays en passant par 3

séquences



CONTENU DU LIVRE 1:

Situation politico-sécuritaire

institutions et gouvernance politique
(IDéveloppement économique
Cadre et politique macroéconomique
Gouvernance économique

Contexte social et développement humain



CONTENU DU LIVRE 1:

dPanorama des différents plans et cadres stratégiques de 2005
a 2015

Bilan de la mise en oceuvre des différents plans et cadres
stratégiques

dPrincipales faiblesses des plans et cadres stratégiques

CONTENU DU LIVRE 1:

Séquences de mise en ceuvre du plan national stratégique de
développement

dVision stratégique et orientations des politiques de
développement par séquence

1 Opportunités a saisir, contraintes a desserrer et défis a relever



Séquences

Le PNSD 2017-2021 : permettre a la RDC d’obtenir le statut de pays a
revenu intermédiaire en 2021, PIB/Hab porté a 1050 USD.

La premiéere séquence devra se traduire par la transformation de I’agriculture
Accroitre la productivité et le rendement de I’agriculture (un coup de pouce au
secteur primaire)

Développer des parcs agroindustriels (PAl) et centres de développement intégré
(CDI) pour attirer plusieurs capitaux dans le secteur agricole

Atteindre le statut de pays émergeant en 2030, ce qui correspondra a

un PIB par habitant de

A. laseconde séquence procedera de l'industrialisation intensive du pays
B. Orientera l'action vers l'industrialisation intensive pour créer plus de valeurs
ajoutées localement, développer les relations verticales et horizontales

Rejoindre le club des pays développés en 2050. Les efforts a
conjuguer devront porter le PIB par habitant a

a troisieme et derniere sequence consistera a eriger une societe du savoir ou
connaissances

B. batir une société des connaissances en investissant dans I'accumulation du
capital humain et a la recherche-développement.




Livre 2:Strategies et
outils de mise en
cauvre



CONTENU DU LIVRE 2

En terme de contenu, on peut noter que ce livre reprend:

la stratégie globale de développement du pays
les stratégies sectorielles

les outils de leur mise en ceuvre pour avoir le statut de pays a
revenu intermédiaire en 2021, celui de pays émergent en 2030 et

celui de pays développé en 2050

JFinancement du PNSD



CONTENU DU LIVRE 2

L’ensemble des stratégies du PNSD s’articule autour de 7 Orientations:

[ Consolider la démocratie et garantir la sécurité pour des institutions fortes et stables et

une meilleure gouvernance;

U investir massivement, qualitativement et efficacement dans ’homme pour plus de progreés
technique, économique, démographique et social ;

Uaméliorer le climat des affaires et mobiliser suffisamment de ressources pour développer

et rendre compétitif le secteur privé;

Qdiversifier 'économie et élargir sa chaine de création des valeurs pour plus d’emplois

stables et bien rémunérés;

Waccroitre la productivité de I’agriculture pour garantir la sécurité alimentaire, devenir le

grenier de ’Afrique tout en mobilisant la masse ouvriére ;

Urésorber le déficit infrastructurel pour une mobilité quasi parfaite et un accés permanent a
I’énergie ; et

Wprotéger ’environnement et s’adapter aux exigences des changements climatiques pour

un cadre de vie meilleure.



CONTENU DU LIVRE 2:

L’approche choisie pour impulser le développement du pays est

[ construire sept points lumineux de développement (PLD) disséminés sur
I’ensemble du territoire national.

(dCes sont des espaces économiques viables dotés des infrastructures
nécessaires pour engranger la révolution de la modernité a grande échelle.

L Ils seront connectés par des autoroutes et des voies ferrées.

Chacun des PLD disposera d’une station d’électricité et d’une station d’eau afin
de résorber le déficit en énergie et favoriser le processus d’électrification et de
desserte en eau potable de I'ensemble du pays.

ULlérection de ces PLD se fera progressivement en passant par la construction
des parcs agroindustriels (PAl) et centres de développement intégré (CDI), la
construction des parcs industriels (Pl), et la construction des parcs scientifiques
et technologiques (PST) selon une vision intégrée

La mise en ceuvre passera par: |'élaboration et I'exécution d’'un plan
directeur des investissements privés (PDI) et d’'une plateforme des

infrastructures publiques (PLIP). Il reviendra au PDI et au PLIP
d’orienter la mise en place des PLD




Livre 3: PNSD 2017-2021



CONTENU DU LIVRE 3

Elaboré pour une période de 5 ans ce livre met en exergue:

(Les ambitions en termes des objectifs global et spécifiques du
secteur

Les cibles annuelles des indicateurs pour la période de 2017-2021

(Le cadre logique des résultats pour chaque secteur reprenant:
(i)les objectifs sectoriels, (ii) les résultats attendus, (iii) les indicateurs
associés, (iv) les sources de veérification, (v) les hypotheses favorables
et (vi) les contraintes/risques

La stratégie de financement

(lLes actions phares a mettre en ceuvre de maniére prioritaire: i/
convient de noter qu’il ne s’agit que des actions phares et les autres actions seront
élaborées par les sectoriels dans les PAP/CDMT pour alimenter les différentes lettres
de mission des ministeres

U Ces actions phares devront déja étre alignées dans le budget 2017 (y compris les
études de faisabilité pour celles qui en manquent)



CONTENU DU PNSD:

Le livre 1 présente la vision de développement du pays a
I’horizon 2050 ;

le livre 2 décline les stratégies globales et sectorielles a mettre en
ceuvre pour atteindre les objectifs de la vision ; et

le livre 3 détermine les actions a mener dans le cadre de la
premiere phase de mise en ceuvre du PNSD.

(dCe dernier correspond donc au premier plan quinquennal. Il est
assorti d’'un guide de suivi-évaluation des progres. Les prochains
stades d’élaboration du PNSD consisteront en la rédaction
progressive des six autres plans quinquennaux



Planification — programmation -

budgetisation, condition de succes du PNSD

 Traduire la vision en plan d’actions avec des
chronogrammes indicatifs réalistes par secteur

e Allouer des moyens consequents a la mise en
ceuvre des plans d’actions (globaux et
sectoriels) en partant d’un costing pertinent

e Assurer une gestion financiere souple pour ne

pas porter préjudice a la mise en ceuvre des
plans d’actions



Tous a Bord... vers le Port




MERCI DE TOUTE VOTRE

ATTENTION !




